
主编：王栋梁 责编：袁伟平 美编：康永红 版式：朱永娜 校对：刘天保

5 月 13日，攀枝花市发
布公告，面向社会公开招聘聘
任制公务员7名，凉山州面向
社会公开招聘聘任制公务员
9名，两地多个岗位最高年薪
30万元。

在招录职位中，35岁职
场红线已不再是硬性约束。
大象新闻记者梳理发现，在攀
枝花招聘的7个岗位中，均要
求年龄在40周岁以下，博士
研究生可放宽至 45周岁以
下。在凉山州此次招聘的9
个岗位中，只有2个职位要求
年龄在35岁以下，其余均为
40岁或者45岁。

无独有偶，5月13日，泸
州市面向社会公开招聘14名
聘任制公务员，涉及多个高级
主管、技术总监、总建筑师等
职务，14个职位均使用行政编
制，最高年薪可达60万。

5月 10日，成都市也发
布公告称，为吸引和使用优秀
人才，着力建设一支高素质专
业化公务员队伍，该市公开招
录 47名聘任制公务员。这
47人涵盖首席研究员、技术
总监、工程师、规划总监、融资
总监等多个职位，实行“年薪”

“一职一薪”制度，平均薪酬在
30万至50万。

年薪30万+ 多地招录聘任制公务员
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多地高薪招录聘任制公务员
释放了哪些“引才”信号

5月10日开始，攀枝花市、凉山州等地发布公开招录聘任制公务员公告，年薪高达30万元，引发网
络热议。与“考任制”公务员不同，聘任制公务员放开年龄、薪酬限制，机制更加灵活，近几年成为全国多
地特殊岗位重要招才方式之一。

在聘任制公务员招录背后，有怎样的用人考量？释放了哪些“引才”信号？未来河南有哪些“动作”？

从全国来说，多省市在招录
聘任制公务员中侧重点有所不
同，深圳从2010年起，对行政机
关所有新进人员一律实行聘任
制，四川、辽宁等地试点中除专
业性较强的职位外，还开展个别
辅助性职位的招聘，上海的聘任
职位强调“高端性和低替代
性”……

作为我国公务员制度改革
的一种新的视角和途径，河南在
聘任制公务员方面也有小范围
尝试。

2012年12月27日，焦作市
公安局首批公开招聘3名聘任
制公务员，职位分别为警用直升
机驾驶、警用直升机维修维护和
警用直升机航务管理员。

2017年10月26日，开封市
发布公告面向全省招聘1名聘任
制公务员，招聘单位及职位为开
封市地方海事局船舶检验师。

2018年5月，中共河南省委
组织部、河南省人社厅、河南省
公务员局联合印发了《关于贯彻
落实〈聘任制公务员管理规定(试
行)〉切实做好我省公务员聘任工
作的通知》，这标志着河南省公

务员聘任制工作步入常态化。
2021年9月24日，省科技

厅在河南省“构建一流创新生态
建设国家创新高地”新闻发布会
上，声称围绕产业发展将引入聘
任制公务员。

“结合近几年全国聘任制公
务员招聘情况可以发现，聘任制
单位都是需要一些规划、金融、环
保、交通、建设等专业人才，这也
符合我省高质量发展的需求。”河
南华图教育公务员项目校长来伟
涛说。

居“天地之中”的河南，未来
在聘任制公务员方面，是否有实
施的环境？

“河南有比较大的发展空
间。”王文成教授认为，随着十大
战略的实施及围绕建设国家创
新高地和重要人才中心目标，河
南正重构重塑省实验室体系，打
好关键核心技术攻坚战，推动科
技与金融深度融合等重点工作，
既需要现有公务员队伍来推动，
也有很多“硬骨头”攻关项目需
要高精尖人才来实施，聘任制公
务员制度，是一种非常好的探索
路径。

通俗来讲，聘任制公务员
属于“合同工”，聘期期满，经
考核结果及工作岗位需要，可
选择续聘与否。

目前，这类岗位主要集中
在技术人才岗和中高层管理
岗，虽然薪酬高、福利好、年龄
限制宽泛，但入职门槛也不
低。

比如以成都市公安局招
录大数据高级技术主管来看，
除了研究生学历及深厚的理
论和实操经验外，还要有计算
机科学与技术、软件工程、电
子信息领域副高级以上职称，
及5年以上大数据、视频监控
相关领域知名信息或安防企
业、本科高校、研究所相关专
业（岗位）技术工作经历，主持
或作为主要负责人完成过3
个以上经费不少于5000万的

公安行业大数据、视频监控领
域大型项目的规划、建设等。
符合这些报考要求，才有望拿
到年薪40万的薪酬。

“在特殊岗位，薪酬比较
高，体现了价值、能力、贡献、
绩效统一，对聘任制这种制度
是匹配的。”郑州大学考试与
人才测评研究中心主任、博士
生导师王文成教授表示，随着
经济社会发展，尤其是公共管
理、公共治理方面有很多特殊
性工作，对专业要求比较高，
通过统一招录，不一定能够有
效解决，聘任制公务员有效弥
补了这一需求，同时聘任制也
解决了公务员体系“能上能
下，能进能出”问题。“这也是
我国进入新时代之后，公务员
建设能力方面比较有益的探
索和尝试。”

高薪之下 入职门槛不低

河南动作：未来将围绕产业发展引入聘任制公务员

在河南省委党校邓宏斌博士
看来，聘任制公务员改革是推进
国家治理体系和治理能力现代化
的必然要求，但从实务操作上看，
聘任制公务员改革是一项错综复
杂的任务，虽然改革试点工作已
经在全国各地推进推行，但是普
遍没有大面积推广。“部分地区对

‘专业性较强’职位的理解不一，
有些职位并非不可替代，也非‘机
关自身难以选拔培养人选的职
位’；有些地方对‘辅助性’职位条
件要求较低，可能会出现‘考不进
来聘进来’的乱象。”

在维护聘任制公务员制度
严肃性、公平性方面，王文成教

授也有建议和思考。“制度设计
方面，要有具体的操作性的制度
出台，防止这一制度流于形式，
制度要在公务员法的框架下实
施，不要单一成为晋升渠道和路
径突破，关键在于真正需要聘任
的岗位要设置精准，防止制度一
实施，遍地开花现象，实施中一
定要把握住聘任这个核心、内
涵，千万不能出现‘能进不能出’
这种老路。”王文成教授表示，聘
任制公务员薪酬制度和其他不
一样，一定要加强绩效考核，让
聘任制公务员在绩效评价中真
正体现出非常强盛的贡献力和
生命力。

■专家建议
在绩效评价中体现贡献力
避免“能进不能出”老路
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