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河南新闻

社会

□东方今报·猛犸新闻记者陈艳辉
1月 24日上午，开封市应急

管理局党组成员、副局长戴国胜
一行到示范区应急管理局指导应
急管理工作，了解今年以来安全
生产形势和近期应急管理工作开
展情况。在应急管理工作座谈会
上，示范区应急管理局局长聂爱
军汇报了近期安全生产和应急管
理工作开展情况。详细介绍了交
流学习成果，人员、办公设施、应
急救援装备等基础设施建设提升
方案，表示将进一步加强科室职
能细化、宣传教育工作、体制机制
创新、通过人防加技防提升应急
管理能力。

示范区消防大队教导员戚春

东、开发区消防大队教导员刘睿
分别就示范区消防队伍建设、救
援装备配置、火灾隐患排查治理、
宣传教育活动、应急演练方案、重
难点工作开展情况进行了总结交
流。 戴国胜对示范区应急管理局
近期取得的工作成效和工作谋划
给予了肯定，并强调一要加大执
法力度，持续开展安全生产专项
整治三年行动，挂牌督办突出隐
患，解决重点突出问题。二要提
升应急管理能力，持续推进双重
预防体系建设，提升科技信息化
监管水平，推进重点领域防控监
测系统。三要加强督导考评，压
实各方责任，真正发挥安委办作
用，严格落实属地管理、部门监

管、企业主体等各方责任。四要
加大宣传力度，提高社会安全意
识，通过多种方式让宣传入脑入
心，筑牢应急管理工作根基。五
要强化应急值守，高效应对灾害
事故，做好应急资源普查、完善专
项预案、加强调度协作、建立响应
机制。六要加强教育培训，提升
队伍能力，着重提升依法履职、严
格执法、应急处置、科技应用、沟
通协调等五种能力，切实保护人
民群众生命财产安全。最后，调
研组一行参观了社会治理综合指
挥中心、应急指挥大厅，通过应急
视频系统观看了各类型的监控情
况，并就应急指挥中心规范化建
设方面进行了深度交流。

开封示范区杏花营农场
“五个抓手”
开启一季度工作新局面
□东方今报·猛犸新闻记者 陈艳辉

一年之计在于春。开封示范区杏花营
农场“五个抓手”，开启第一季度工作的新
局面。

抓环境保护工作。不断加大巡查督查
力度，督促“一长三员”认真履行职责，严格
按照应急预案实施管控，对辖区内的裸露
黄土进行细致排查和覆盖，做好禁烧禁燃、
企业环保管控等工作。

抓违法建设治理。严打严控私搭乱
建、挖沙取土、私自打井等行为，营造良好
的社会发展环境。

抓综治维稳工作。加强宣传和日常巡
逻，加强矛盾纠纷排查和化解，维护社会治
安和谐稳定。

抓农村人居环境提升工作，巩固环境
卫生，加大卫生保洁力度，确保环境面貌实
现持续大幅提升。

抓换届选举前期准备工作。深入调查
摸底，及时掌控影响换届选举的不稳定因
素，提前解决可能影响换届顺利进行的重
点难点问题，确保换届选举一举成功。

执行干警
有效沟通化解棘手纠纷

2021年2月10日，赵某19万余元借
款在禹王台法院执行干警田战阳的帮助
下，要回来了！心头的难事儿解决了，赵某
和他母亲脸上露出欣慰的笑容。

说起欠款的事，赵某的苦水道不完！
赵某和李某之子是好朋友，因李某用钱，出
于信任赵某多次将几十万元借给李某，李
某仅支付部分利息，双方纠纷成讼。2017
年10月先后经两级法院判决，李某夫妇偿
还赵某借款30万元及利息。赵某向诉讼
的一审法院申请执行，因执行进展缓慢，赵
某先后提出2次执行监督，后该案由上级
法院指定禹王台法院执行。

真是棘手的案件！被执行人李某夫妇
名下无可供执行财产，只有退休工资可执
行。法院每月扣划李某夫妇的工资还款。
但申请执行人赵某的母亲也身患疾病，等
着要回借款治病，赵某对逐月扣划工资并
不满意，要求拘留被执行人李某。但李某
身患心血管疾病多次住院，不适合拘留。
对此田战阳多次做赵某及其母亲的工作，
让他们正视现实。背过身田战阳又做被执
行人李某的工作，释法明理的教育唤醒了
被执行人李某夫妇的诚信和良知，李某说
出想法：自己有重病，想办法一次性还完本
金19万余元，一旦出现不测，也不给亲人
留麻烦！田战阳又紧抓紧做赵某的工作，
赵某从开始的不同意，到对被执行人谅解，
同意放弃利息，由李某夫妇一次性将19万
余元本金归还。

光磨嘴皮的沟通工作田战阳前前后后
做了不下10次，在2020年腊月二十九，李
某夫妇多方筹措资金，将19万余元执行款
清偿完毕，一起历时3年多的纠纷顺利解
决。

秦莹

□东方今报·猛犸新闻记者曹东方
通讯员 袁改卫/文图

为促进冬春消防检查工作深
入推进，进一步筑牢消防安全防
线，坚决杜绝和遏制重特大火灾
事故的发生，2月22日，兰考消防
大队深入同乐居开展消防安全检
查。

大队检查人员重点对复工复

产的劳动密集型企业开展消防安
全检查，对单位是否建立健全消
防安全制度和灭火疏散演练方
案，消防设施器材是否完整好用，
消防通道是否畅通，消防安全培
训是否落实到位等情况进行了检
查。同时现场对单位员工掌握

“四个能力”、应急疏散预案以及
岗位职责等情况进行了询问了

解。针对检查中发现的问题，现
场提出指导意见督促改正。

通过此次消防安全检查，及
时消除了一批火灾隐患，明确了
单位责任人及管理人的消防职
责，增强了社会单位处置和抵御
突发安全事故的能力，为辖区单
位复工复产提供了安全的环境。

□东方今报·猛犸新闻记者曹东方
见习记者 韩亚楠王汝龙
通讯员 丁佳欣

2月 24日上午，中原银行开
封分行开展新提拔干部任前廉政
谈话，开封分行主管领导张辉副
行长，监察部总经理李晓瑛，人力
资源部总经理刘晓东，以及新提
拔干部等参加谈话会议。

谈话中，张辉首先对新任职
干部表示祝贺，对大家在工作岗
位上做出的成绩给予肯定。接
着，张辉认真听取了新提拔干部

个人工作履历情况，并明确了本
次任前廉政谈话的目的，希望新
任职干部深刻认识党风廉政建设
的重要性，不断学习，积极提升政
治站位，把握好自己新的人生航
程。一是要“看好门”。在新的岗
位上开好头、起好步、不掉队，为
人处世德字先行，增强自律意识，
筑牢思想道德防线，做一名德才
兼备、让组织满意、让员工满意的
领导干部；二是要“看好人”。在
领导岗位上要带好团队，培养优
秀人才，积极提升团队内驱力，保

持良好发展势头；三是要“做好业
务”。切忌官僚主义、形式主义。
作为领导干部要勤勉敬业，公私
分明，身先士卒，带头为我行各项
业务又快又好发展作出更大的贡
献。

最后，张辉强调本次廉政谈
话是对大家的勤廉教育、也是鼓
励鞭策，大家要珍惜组织给予的
信任和赋予的权力，认真履职尽
责，不断开拓进取，以更高的标准
要求自己做一名优秀的基层领导
干部。

中原银行开封分行开展新提拔干部任前廉政谈话

□东方今报·猛犸新闻记者曹东方
见习记者 王汝龙韩亚楠
通讯员 李楠/文图

2021 年 2 月 24 日，开封地
区迎来一场“倒春寒”，暴雪来
袭气温骤降，行驶车辆视线受

阻路面湿滑，居民取暖用电陡
然进入高峰，社会消防救援压
力倍增。25 日凌晨 12 时至次
日1时，示范区消防救援大队接
到2起抢险救援报警，救援人员
冒着风雪到场救援。结束救援
后，在返程途中遇到一些社会
车辆因积雪较厚，地面湿滑，车
辆动力不足停靠路边无法行
进，消防救援人员发现这一情
况后，立即把消防车停靠路边
并设置警示标志，下车对被困
车辆进行帮助。风雪中消防人
员救民的身影形成了一道靓丽
的风景线，在大家的努力下车
辆顺利脱离困境，车主们纷纷
表示：“感谢消防员的救助，暴
雪天气多亏遇见了你们。”

消防救援温暖风雪夜归人

开封市应急管理局
到示范区调研指导工作

兰考消防大队
针对复工复产企业开展消防安全检查


