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河南新闻

教育

善事先利器 教学重教研
近日，从教科研部门传来喜讯，濮阳市油田第一

中学曲波、李保端二位老师的课题分别获得河南省
优秀成果奖二等奖、三等奖；雷鸣、王春霞二位老师
分别获得濮阳市优秀教学成果二等奖。岳月霞、朱
晓慧主持的河南省基础教育科研课题顺利结项；于
迎霞、王春霞、石跃卿、沈海玲、卫亚伟老师分别主持
的濮阳市“十三五”规划课题顺利结项；郭冬梅、王
芳、陈晓洁、方官印老师担任支持人的濮阳市油田教
育中心课题顺利结项并分别获得一等奖、二等奖。
雷鸣、程进、蒋利娟三位老师分别主持的课题在河南
省基础教研室成功立项；顾春霞老师主持的课题获
得河南省教科所“十三五”规划课题立项。惠彦锋、
王跃恩老师分别主持的课题获得濮阳市“十三五”规
划课题立项；赵娜老师主持的课题获得濮阳市社科
重点课题立项；周志鹏老师主持的课题获得市油田
教育中心基础课题立项。

近年来，濮阳市油田一中非常重视教科研工作，
成效显著。建立健全教科研各项规章制度及奖励办
法。为提升学校教师专业发展，提高教师教育教学研
究能力，努力搭建校级校本教研大平台，结合学校师
资队伍建设的需要，积极探索和开展适合学校教育发
展的教育科研途径，学校将建立健全教科研的各项规
章制度及奖励办法。学校强调教科研要解决教学中
存在的实际问题，将教学与教研紧密结合起来，力戒
教学和科研两张皮，把教科研真正落在实处。

树立问题即课题的理念。课题从哪里来?从学
生的学习中来,从老师的教学实践中来,从班级管理
的实际中来，把教育、教学、管理中存在的实际问题
提升为课题，提倡“课题要小而实，忌大而空”，将集
体教研活动与课题结合起来,不仅规范了集体教研
活动,调动了教研的积极性和主动性，而且提高了课
题研究的层次和专业性。目前，油田一中人人参与
校本教研，已经形成了“校本教研人人参与，教研成
果共同分享”的良好氛围。极大地提高教师的专业
素养，教育教学质量也稳步提高。

校本教研氛围浓郁，校本课题遍地开花。目前，
学校教研氛围浓郁，为适应发展的需要，学校又及时
修订了《校本教研（集体备课）制度》《教科研奖励办
法》。校本教研坚持“三定”：定时间、定地点、定内
容；“四备”：备教材，备课标，备教法，备学法；“五统
一”：同一个备课组内所有教师要统一教学目标，统
一教学重点，统一教学进度，统一练习，统一评价标
准。奖励按课题级别、获奖等级而定。目前全校所
有备课组均在每周五上午后三节时间进行集体备课
和校本教研活动。各年级各学科均开展集体备课活
动并有校本课题项目立项。比如岳月霞老师主持的
《高三学生英语阅读速度提高的主要障碍及对策研
究》，任海港老师主持的《高中数学教学中渗透数学
文化的研究》，程进老师主持的《中学阶段学生足球
兴趣培养与技能形成的实施路径研究》等。

课题研究由点到面，持续推进。将同一课题从
不同角度深入、持续研究，做实做深是该校课题研究
的一大特色和亮点。根据学校初高中一体的实际情
况，老师们在教学中发现了初高中知识衔接的重要
性。对此学校一直深入持续地开展此项研究。如
2009年-2010年由张中兴主持的省规划课题《初高
中课程的衔接研究》顺利结项；2011年，杜文军老师
又申报了省级课题《新课程下初高中数学衔接教学
的实验研究》；2017年雷鸣老师又主持申报《初高中
化学学科衔接的实践研究》，从初中升入高中学生知
识的衔接到心理的衔接，从单一学科到多个学科持
续深入进行了研究，取得了很好的效果。

校本教研成效初显，大批教师茁壮成长。学校
建立了校本教研制度体系，形成了良好的研究氛
围。在此研究氛围的助推下，多数教师都可以独当
一面，担当课题主持人，一大批骨干教师迅速成长为
教育教学专家，被评为各级各类学科带头人和教学
名师。近两年来，程兴华、李保端两位教师被评为正
高级教师，李保端老师被评为河南省特级教师；任海
港、王春霞、惠彦峰等十几位老师分别被评为省级名
师、省级骨干教师、濮阳市教学名师、学科带头人
等。他们都是在参与课题研究的基础上提升了自身
素质，大幅度提高了教学质量，获得了知名度。

(濮阳市油田第一中学 张中兴)

建设一支素质精良、结构
合理、相对稳定的教师队伍，是
全面落实素质教育目标的决定
性条件。为此，学校从以下三
个方面强化对教师业务素质的
培养。 1.建立“带教”制度。
近几年来，油田一中新分、新调
教师较多，为了促使这部分教
师迅速成长起来，学校把对青
年教师的培养工作纳入制度化
轨道，通过选拔结对、评聘带教
教师、签订带教协议、举行带教
拜师仪式等环节，确定带教教

师在备课、讲课、听课、评课等
方面指导被带教教师的教学工
作，并定期进行检查落实，从而
形成了一个老教师和青年教师
互帮互学的新局面，有力促进
了青年教师的成长。2.建立

“听评课”制度。为促进一中全
体教师共同提高，学校建立健
全听评课制度，一方面，通过采
用“老教师上示范课、骨干教师
上公开课、青年教师上汇报课”
和评选“优质课”等多种多样的
方式和活动，使教师立足岗位、

学练结合，得到提高；另一方
面，由学校和教导处领导、各教
研组和备课组组长组成的听评
课领导小组，通过定期、不定期
及随时抽查听课等方式，促进
教师自觉认真备课、讲课，促进
教师素质的提高。3.制定教研
培训制度。一方面，深化教研
活动和集体备课活动，定期举
行集体备课和教研活动；另一
方面，积极采取措施，鼓励和支
持教师通过不同方式不断为自
己“充电”，提高教师自身素质。

立足岗位练兵，加强教师队伍建设

树标扬帆 奋力前行
——前进中的濮阳市油田第一中学

濮阳市油田第一中学坚持“立德树人”根本任务，以实施素质教育为主线，不断深化教育教学改
革,不断加强师资队伍建设，有力促进管理的科学化、规范化和系统化，使整体办学水平和教育教学质
量不断提高。建校40年来，有243名学生升入清华大学和北京大学，19名学生升入香港大学、香港
中文大学和香港科技大学。近三年高考，重点本科上线率均在50%以上，普通本科上线率均在90%
以上，1997年、2001年、2006年、2010年、2011年，五次培养出河南省高考状元。学校先后被评
为全国心理健康教育先进学校、河南省教育系统先进集体、河南省“五一”劳动奖章、河南省绿色学校、
濮阳市教育质量先进学校、濮阳市文明校园、濮阳市德育工作先进学校等300余项荣誉称号。

□东方今报·猛犸新闻记者 颜景献 宋明增 见习记者 常付刚 通讯员 王继刚

要不断提高教育教学质量
和教师的业务素质、能力，必须
加强教学研究，为此，学校主要
从三方面做了努力。1.加强教
材研究。教材是教师开展教学
活动的依据，在工作中，要求教
师认真学习《教学大纲》《考试说
明》，反复研读教材，做到“吃透
教学大纲、吃透考试说明、吃透
教材、吃透学生”；同时，要充分
挖掘教材内涵，准确把握教材的
内容层次及所要达到的知识、能
力、德育等目标，为高质量的课

堂创造必要条件。2.加强教法
研究。教法不是唯一的，不同的
教师、不同的教学内容，其教学
方法也各有不同，工作中鼓励支
持教师钻研探索教学方法，如学
科的“概念教学法”“专题复习
法”“讲评课教学法”“习题课教
学法”等，形成适合自己实际和
学生实际的好的教学方法。同
时在教研活动和集体备课活动
中，加强教法的研究和确定，如
什么样的知识点用什么样的教
法，怎样去运用教学方法以提高

课堂效率等，调动了教师的积极
性和主动性。3.加强学情研
究。在教学过程中，要求年级组
研究本年级的学情，班主任研究
各班的学情，各课任教师研究所
教各班的学情，针对学生的纪
律、学习态度、日常行为表现等
和教师的工作态度、授课能力、
创新能力等多方面的情况，根据
各块或各自的情况进行分析，找
不足，查漏洞，总结经验，吸取教
训，以提高教育教学的实效性和
针对性。

强化教学研究，提高教学质量

学校高度注重德育工作，加
强德育工作的针对性、实效性和
主动性。首先，加强教师职业道
德教育，努力提高教师队伍的思
想素质。学校积极组织、精心策
划，在全体教师中开展了师德教
育网络培训、教师职业道德规范
学习、师德集中教育活动等，通
过学习教育，广大教师明确了教
师职业道德的内涵要求，认清了
形势，更新了观念，提高了思想
认识，增强了敬业精神。第二，
开展丰富多彩的校园活动，营造
健康向上的校园文化氛围。在
教职工中，开展了“优秀教师”

“先进班组”“安全先进集体、先

进个人”等评选活动，极大提高
了教职工的综合素养，促进了和
谐校园环境的形成。在学生中，
重点抓好文明礼貌、行为规范、
法律意识和爱国主义教育，强化
学生的养成教育、心理健康教
育，把正面教育和严格管理有效
结合起来，积极开展形式多样
的社会实践活动和评比活动，
深入开展青少年志愿者活动、

“小手拉大手”活动、文化艺术
节活动等，促进学生全面发
展。第三，创新管理，优化管理
结构。建立健全了以学校为主
体的学校—家庭—社会“三结
合”的管理网络；建立健全了以

教导处为主体的教导处—年级
—班级三级管理体系。学校还
根据不同的管理线条，优化管
理结构，逐步形成了各个面、各
条线分工协作的管理运作模
式，如以政教主任为核心的学
生管理模式(政教主任—班主任
—学生)；以备课组长为核心的
学科教育管理模式(教研组长—
备课组长—教师)；以学生会为
核心的学生自我管理模式(学生
会—班委会—学生)等，形成了
上到学校、教导处领导，下到年
级组、教研组、备课组及教师个
人为一体的全员、全程、全方位
教学管理格局。

加强德育工作，提高师生思想素质


