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特殊的2020年，“最美教师”
在与时代同频共振过程中，爆发出
巨大的力量。

会上发布表彰决定，公布366
名同志为河南省第十三次特级教
师，15名辅导员获“第七届全省高
校辅导员年度人物”荣誉称号，20
名教师为教育部乡村优秀青年教
师培养奖励计划人选，80名教师
为河南省乡村优秀青年教师培养
奖励计划人选，41名班主任为第
三批河南省名班主任工作室主持
人。同时“出彩河南人”2020最美
教师名单出炉，14名教师获此荣
誉。

“医生的职责就是救死扶伤，
在国家和人民需要我们时，我们是
必须要顶上去的！这也是我想与
我的学生分享的，要想成为一名合
格的医生，必须精于医术，诚于医
德，勇于担当！”在“出彩河南人”
2020最美教师发布仪式上，“最美
教师”黄志昂说。

情景剧《战疫侠侣》再现面对
新冠肺炎疫情，河南大学第一附属
医院医师黄志昂白衣执甲，重逢在
援鄂前线，他的妻子——河南大学
教师李霞火速组队，战斗于科研一
线的故事，引发强烈反响。

仪式上，746名在武汉实习学

生的“守护神”麦陆南，580名“内
高班”孩子的“龙爸”何小龙，开发
电影课程支持湖北抗疫的教育电
影达人王晓琳，学生心理健康的

“解语花”尚宇红，携妻就医辗转三
地不辍网课的铁汉子胡金吾，开发
辐射全国的疫情班会课的河南名
班主任王红玉，冲在“名校同步课
堂”录制一线的战疫先锋贾福霞，
把疫情写进师生德育的抗疫战士
童长窝，贫困家庭孩子的暖心“舵
手”彭群浩，以及乔朝霞、王三朝、
王南组成的远程辅导武汉学生的
优秀班主任团队的14名“最美教
师”一一登场，现场掌声不断。

冲锋抗疫、奋战网课、育德育人……教育铁军的“最美身影”

第36个教师节，河南表彰536名优秀教师，并推出“尊师礼包”

“出彩河南人”2020最美教师揭晓

9月10日，河南省庆祝第36个教师节表彰大会暨“出彩河南人”2020最美教师发布仪式在
省人民会堂召开（如图），536名优秀教师受到表彰，其中14名教师获“出彩河南人”2020最美
教师荣誉称号。 □东方今报·猛犸新闻首席记者王姝/文图

一枚“大钥匙”被点赞
加快落实各项惠师举措

表彰会上，副省长霍金花点赞桐柏
县首批300套农村教师住房交付这一实
事，一枚象征住房的“大钥匙”为教师节
增添一抹亮色。

据桐柏县人民政府消息，此前9月9
日该县的教师节表彰大会上，举行了首
批300套农村教师住房“交钥匙”仪式。
据悉，这批保障房将于近期交付使用。

这是各地落实解决教师实际困难的
一个缩影。据悉，2019年河南省教育大
会召开之后和省委、省政府《关于全面深
化新时代教师队伍建设改革的实施意
见》印发以来，河南省在教师编制、待遇、
职称、住房等方面都出台了一系列举措，
解决教师发展中的难点痛点问题，一系
列“教师礼包”正在推出。

霍金花要求，加快落实各项惠师举
措，按照省委、省政府教师节为教师办一
件实事的总体要求，深入开展走访慰问
活动，特别是要关心乡村一线教师、离退
休老教师、家庭困难教师以及受疫情影
响的教师等，让每名教师都能感受到党
和政府的关怀温暖。要落实好教育部等
6部委刚刚印发的《关于加强新时代乡
村教师队伍建设的意见》，扎实做好特岗
教师招聘、“国培计划”实施、公费师范生
培养等工作，吸引更多优秀人才投身乡
村教育，补齐乡村教师队伍建设短板，助
力打赢脱贫攻坚战。要加大对师范院校
支持力度，大力振兴教师教育，促进教师
专业成长，从源头上培养高素质教师。
要优化教学工作环境，切实保障教师办
公用房，努力为教师提供更加良好舒心
的教学工作环境。要抓好乡村教师保障
性住房和周转宿舍建设，改善乡村支教、
交流和特岗教师的基本工作生活条件，
为他们安心从教解决后顾之忧。

同时，要全面提升教师专业素养。
广大教师要坚定政治信仰，厚植家国情
怀，坚守立德树人使命，提升理论功底，
拓宽知识视野，更新知识结构，探索有效
教学方法，持续提升自身学科素养、专业
技能和道德水平，实现自身发展与教书
育人有机统一、相互促进。要健全新时
代师德师风建设长效机制，实施新时代
高校、中小学、幼儿园教师职业行为十
项准则及配套办法，明确教师职业行为
底线。要深入推进教师评价制度改革，
加强教师管理改革创新，完善教师人才
工作机制，激发教师从教动力，使广大
教师乐教善教、甘守讲台，为党育人、为
国育才。

会前，河南省委书记王国生、
省长尹弘同部分教师代表进行了
座谈交流。省委常委、宣传部长、
省委高校工委书记江凌在讲话中
表示，面对新冠肺炎疫情的严峻形
势，在党中央的坚强领导下，按照省
委、省政府的组织部署，全省176万
大中小学教师大规模投入在线教
学，积极开展“把灾难当教材 与祖
国共成长”主题教育活动，不仅保证
了教学计划正常实施，而且把疫情
危机化为教育契机，为打赢疫情防
控阻击战作出了重要贡献。

江凌说，教育的发展对教师队
伍提出的要求越高，越需要通过深
化改革打通体制机制障碍，提升教
师队伍的治理效能。教师管理体

制改革最大的“痛点”，就是中小学
教师“人不够、流不动、补不足”。
在编制总量控制的前提下破解这
一难题，必须把着力点聚焦到创新
编制配备、优化编制结构上。要按
照省级统筹、市域调剂、以县为主、
动态调配的原则，加大跨地区、跨
层级、跨行业编制调整力度，重点
采取调剂、补充、压减、引进等方
式，优先满足教师队伍需要。

很多教师被分数评价压得喘
不过气来，对评价体系改革呼声强
烈。要加快制定科学的评价体系，
注重教师思想政治与师德考核，注
重教育教学工作实绩和贡献的考
核，切实改变唯论文、唯学历、唯职
称、唯帽子、唯奖项等倾向，真正激

发教师的积极性和主动性，使他们
从中收获职业的幸福感和成就感。

江凌要求，要抓好全省教育大
会各项政策措施的落实，加快推进
农村中小学教师周转房和保障性
住房建设。要完善中小学教师工
资长效联动机制，确保平均工资水
平不低于当地公务员，确保乡村教
师工资收入不低于同等条件县镇
教师。他强调，在全社会弘扬尊师
重教的良好风尚，必须努力提高教
师的政治地位、社会地位、职业地
位，从幼儿园抓起，推动尊师文化
进教材、进课堂、进校园、进家庭，
引导全社会都来关心关爱老师，让
接续我国优秀传统、符合时代精神
的尊师重教文化更加浓厚。

深化改革打通体制机制障碍，提升教师队伍的治理效能


