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声明·公告

电话：56785066、56780114
声明公告 /遗失声明 /注销公告

◆宋雪梅不慎遗失河南正商佳
居置业有限公司于 2019 年 2 月
28 日开具的意向金收据遗失
， 收 据 号 1901888， 金 额 300
0 元 ， 声 明 作 废 。

◆河南建宇房地产营销策划有
限公司郑州桐柏南路分公司
遗失开户许可证 ,开户行郑州
银行股份有限公司建设支行 ,核
准号 J4910032475501 声明作废

◆河南省百宸实业有限公司营
业 执 照 副 本 ( 统 一 社 会 信 用
代 码 ：91410100776525138W)、
公章、法人章（王朝恩）以上证
件 丢 失 ， 声 明 作 废 。

◆河南叮咚仕途信息科技有限
公司法人章(艾浩宇)，丢失作废。
◆洛阳市伊滨区李村镇舒祺理
发 店 营 业 执 照 副 本 , 代 码 92
410300MA45DEUT68 丢失作废

◆洛阳火币网络科技有限公司
公 章（编 号 4103110171195）
遗 失 ， 声 明 作 废 。
◆郝俊江丢失沪上名家红联收
据，票号 HS-2091194 声明作废

◆何洛洛警官证（警号 028041）
不 慎 遗 失 ， 声 明 作 废 。
◆洛阳市老城区创瑞蝎子养殖
场 营 业 执 照 正 副 本 ， 代 92
410302MA9F10G39Y 丢失作废

根据《河南大学2020年专职辅
导员（博士）招聘公告》，要求应聘
者为2020年普通高等教育全日制
非定向博士研究生，并且在1990年
1月1日及以后出生。消息发布初
期，网友热议高校招聘门槛再次提
高。据河南大学网站信息，2018年
该校就曾招聘过全日制非定向博
士研究生。

两次招聘都要求应聘者需有学
生干部经历、在岗位工作至少四年，
不同的是，2018年的招聘工资待遇
按河南省事业单位有关规定执行，
不享受博士安家费、科研启动费、校
聘副教授、生活补贴等待遇，而此次
招聘则明确学校将为入职者提供15
万元博士安家费。

此外，此次招聘的行政管理人
员也要求为博士学历，待遇与博士
辅导员基本相同，只不过毕业年份

和年龄方面适当放宽要求。这意味
着，该校此次招聘高校辅导员和行
政管理人员都是“博士起步”，且倾
向于应届毕业生。

记者注意到，河南另一所一本
院校——郑州大学2017年起开始
招聘博士学历辅导员，此后每年招
聘同岗位均要求博士学历。

博士辅导员对学历要求更高，
在待遇和晋升空间上有哪些不同？
河南大学相关工作人员告诉记者，
和硕士辅导员相比，博士辅导员在
招聘环节上是免笔试的，面试成绩
占100%，拥有编制，享受事业单位
工资待遇，而今年招聘最大亮点是
增加了15万元的安家费。至于他
们未来是否有转岗等发展空间，该
工作人员表示，目前学校招进的博
士辅导员工作时间尚未满规定的4
年年限，因此暂无先例。

高校招辅导员 要求“博士起步”
河南大学要求必须为90后 入职后发15万元安家费

临近毕业季，高校招聘信息成为硕博研究生的关注焦点。近日，河南大学面向社会公开招聘15名专
职辅导员，要求为90后博士，服务年限在4年以上。博士辅导员在待遇、发展等方面有何不同？目前河南
省内高校辅导员学历如何，有哪些发展路径？东方今报·猛犸新闻记者就此进行调查。

□东方今报·猛犸新闻首席记者 王姝

目前河南高校辅导员学历情况
如何？记者咨询了十余所高校相关
人员，了解到多数本科院校对辅导
员要求为硕士学历，部分民办高校
和高职院校辅导员为本科学历。在
受访的十名高校辅导员中，硕士学
历辅导员倾向于继续读博深造。

2018年，陈老师博士毕业，成
为河南一所二本院校的教师。在
此之前，他以本科学历做过中学教
师，研究生学历做过大学辅导员。

“我的职业规划就是教师，研究生
毕业后受学历限制，暂时入职辅导
员岗位。工作几年后，我继续考
博，也算完成了最初的梦想吧。”陈
老师告诉记者，学校有不少同事情
况类似，如果希望自我提升，在客
观条件允许的情况下，读博仍为最
优选项。

不过，一些高校辅导员乐于长

期从事这份工作。河南某专科院
校的辅导员程老师，2017年本科毕
业后入职辅导员岗位。他告诉记
者，三年来和学生朝夕相处，已经
习惯了“随时待命”的工作模式。
对于辅导员与教师等岗位的待遇
差异，他表示每个人的情况和规划
不同，看法也不同：“研究生特别是
博士，更多是钻研某一领域的人
才，辅导员更需要教育知识和对学
生工作的热情。”

谈及目前部分高校招聘博士辅
导员的做法，陈老师认为，这是帮助
应届生就业的一种主动作为，而且
学校提供了不错的待遇，如果博士
的专业知识与辅导员工作具有相关
性，是值得鼓励的。程老师认为，针
对博士辅导员，在服务期满后，应该
根据其能力提供转岗、晋升等机会，
以便实现“人尽其才”。

河南一本高校辅导员、行政管理人员普遍“博士起步” 本科院校辅导员多为硕士，“读博”成为提升最优选项


