
▶近日，洛阳城区部
分绿化工人向东方
今报·猛犸新闻记者
投诉，称从去年 10
月至今，其每月工资
只有1720元，比洛
阳市规定的月最低
工 资 标 准 少 180
元。洛阳市绿化管
理中心在接受记者
采访时回应，财政资
金拨付后将予以补
发。
□东方今报·猛犸新闻

记者弯继伟

见习记者许黛
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洛阳绿化工薪酬比市定最低标准少了1 8 0 元
管理中心：财政资金拨付后补发

10 月 24 日下午，
在洛阳市洛龙区龙门
大道上，一位绿化工人
向东方今报·猛犸新闻
记者展示了 9 月份工
资到账提醒短信，显示
发放金额为 1720 元。
他说，来上班签订劳动
合同时，用工方承诺的

工资是 1900 元每月，
但上班后每月收到的
工 资 都 会 少 180 元 ，

“绿化队都是这情况”，
他们也曾多次向“领
导”反映此事，一直没
有结果。

据了解，自 2018 年
10 月 1 日起，洛阳市全

面上调最低工资标准，
一类行政区域月最低工
资标准由 1720 元上调
至 1900 元。按照规定，
洛阳城市区属于一类行
政区域，在此范围内上
班的绿化工人工资，需
按照 1900 元的工资标
准执行。

【投诉】工资低于市里最低工资标准

事情到底是怎样
的？涉及多少人？

洛阳市绿化管理中
心人事科负责人牛保华
对此作了解释，称其单
位下属绿化工人反映的
工资问题确实存在，涉及
2000 余人，该中心属财

政全供单位，绿化工人工
资专款专用，由财政拨付
的绿地养护费承担。去
年，洛阳市最低工资标准
调整后，绿地养护费一直
未作相应调整。

牛保华说，该中心
曾就此情况向绿化工人

做过解释，承诺少发的
180 元为欠发工资，等财
政资金拨付下来后，进
行补发。至于资金何时
能到位，他们还正在与
财政部门进行协商沟通
中，具体时间暂时无法
确定。

【管理中心】财政资金未协调到位

绿化工人工资少发
是否因为财政资金问
题？25 日下午，记者前
往洛阳市财政局进行核
实。

洛阳市财政局综合
科工作人员李建军说，
财政局每年拨付的绿地
养护费是按照一定标准
核算执行的，具体金额
由养护量和养护定额两

方面决定。养护量就是
养护绿地面积多少，养
护定额就是每平方绿地
的养护单价。财政负责
拨付绿地养护费，主要
用于支付工人工资及农
药化肥、机械燃油、水电
费等费用，而工人工资
由绿化管理中心自主分
配。

李建军说，目前洛

阳市执行的绿地养护
费标准，在全省处于中
上游级别，综合考虑这
些因素后，财政局对此
事进行回复时，就建议
绿化管理中心在保证
工人工资前提下，通过
尝试通过适当增加工
人单人养护量等方法
提高管理标准，解决此
问题。

【财政局】财政拨付费用主要看养护量和养护定额

对于洛阳市财政局的
回复，牛保华认为，绿地养
护工作有行业标准，实行精
细化管理，单人养护量、用
工人数，水电费、机械燃油
支出等是按照规定及实际
情况执行的，如果以减少用
工人数、减少其他费用支出
的方式保证工人最低工资，
可能导致绿地在养护过程
中，一些工作不能正常开
展，比如树木病虫害不能及
时防治、天旱不能及时灌溉
等，进而影响整体养护质
量，责任重大。

牛保华说，在工人最低
工资上涨，养护费还是原来
的标准的情况下，中心只能
选择在保证养护质量不受
影响的前提下，按照原先的
工资标准给工人发放工资，
此次最低工资上调，涉及
2000 多工人，需要给工人
补发的工资不是小数目，

“会继续向上级打报告，申
请资金”。

【进展】
为保证养护质量
会继续打报告申请资金

□东方今报·猛犸新闻记者
张超飞 通讯员 王蓓蓓
齐银玲/文图

近日，孟津县税务局结
合正在开展的“不忘初心、牢
记使命”主题教育，开展了企
业走访活动。走访过程中，
该局了解到孟津县新丝路国
际建材城招商商户已经陆续
入驻，为更好地服务商户企

业，优化营商环境，在洛北管
委会协调下与孟津县市场监
督管理局工作人员进行现场
办公，为商户提供营业执照
办理、迁移，涉税事项咨询等
服务，提前审核商户涉税资
料，为他们答疑解惑。现场，
商户们在录入工商登记信息
后，该局税务人员就税务登
记、实名认证、税收优惠政策

等问题进行宣传解释，并针
对商户们关心的涉税问题进
行解答，将具体流程及注意
事项进行张贴。

此次联合现场办公，极
大地提高了商户办理证照及
涉税业务的效率，通过面对
面的政策宣讲，真正地做到
了将纳税服务落到实处，得
到了纳税人的一致好评。

孟津县税务局现场办公 为纳税人排忧解难

□东方今报·猛犸新闻记者
张超飞 通讯员 齐银玲

自第二批“不忘初心、牢
记使命”主题教育启动以
来，孟津县税务局聚焦为民
服务解难题目标，持续提升
服务质效，不断增强纳税
人、缴费人获得感和幸福
感。

主题教育开展以来，孟
津县税务局党委委员带领业
务骨干深入辖区内重点企
业，与纳税人、缴费人面对
面交流，广泛征求意见，现

场答疑解惑，在走访过程中
着重查摆工作中的不足和问
题。走访结束后列出问题清
单，建立整改台账，立行立
改、真改实改，切实解决好
纳税人、缴费人关心关注的

“痛点”、“难点”，不积压、不
“欠账”，把“问题清单”变成
“成效清单”，在工作实效上
检验主题教育的成果。

为了更好地服务纳税
人、缴费人，孟津县税务局
第一税务分局（办税服务
厅）于 9 月 27 日进驻孟津县

行政服务中心。进驻之初，
设备、网络等设施还未完全
到位，办税系统不够稳定，
为了确保 10 月份大例征期
平稳运行，孟津县税务局第
一税务分局及时召开协调动
员会，安排部分党员在国庆
节期间加班加点配备安置电
脑设备，调试系统，确保节
后能够正常办理各种涉税业
务，通过大家的努力，所有
设备安装到位，系统稳定运
行。

进入大例征期后，为避

免出现大厅拥堵、纳税人等
候时间过长等情况，由 7 名
党员组成固定导税团队，每
天至少轮岗排班 3 名党员为
流动导税人员，实现了电子
税务局、自助办税区、导税咨
询台、等待区，均有充足的导
税人员对纳税人进行辅导和
涉税问题解答。同时，积极
实行资料预审、税收业务咨
询答疑前置化，推广并积极
辅导网上申报，实现办税分
流，有效缩短了办税时间，减
缓了前台压力，受到纳税人、

缴费人的一致好评。
此外，为了进一步促进

干部队伍深度融合，孟津县
税务局还开展了“悟初心、
守初心、践初心”主题党日、
党委书记讲党课、主题教育
读书班等活动，增强税务干
部思想认同、情感认同、价
值认同，以主题教育为契
机，把初心和使命全面落实
到工作的每一个角落，用积
极的工作态度和高水平的服
务质效，践行着税务人的初
心和使命。

孟津县税务局
扎实开展主题教育 持续提升服务质效

◀孟津县税务局现场办公


