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第一个拿到“带电”作业证
早些年，尤宁先后在供电所

和配电所工作，主要负责农配网
的日常维护和用电服务，当时经
常是为了一户检修，就要停掉整
条线路。他深知停电对群众生
产生活的影响。

出于强烈的岗位责任感，
2012年前后，尤宁主动对带电
作业工种进行了解。作为一个
高技术含量的工种，带电作业
可以减少停电时间，降低停电
影响。于是，尤宁下定决心要
学习并掌握带电作业技术，并
主动报名参加了配网带电作业
培训。

面对这一全新领域，尤宁深
感压力大，进行带电作业要“手
握万伏高压”，从业者首先要客
服恐惧心理。尤宁通过自身努
力，顺利完成了理论学习、技能

培训、跟班实习、结业考试等程
序，于2012年 9月取得了配网
不停电作业资质证书。

牵头组建带电作业班
学成归来后，由于当时新安

县供电公司只有尤宁一个人有
证，受制于技术人员、专业设备
欠缺等因素，仍然无法开展带电
作业。

2017年，新安县供电公司
启动频繁断电精准治理，筹备成
立带电作业班，开展带电作业。
作为当时该公司唯一一名持证
人员，尤宁被调入运维检修部，
牵头开展带电作业相关工作。

带电作业操作难度大、危险
系数高，要想建立这样一个班
组，难度可想而知。

“停电作业时，电是‘死老
虎’；带电作业时，醒着的‘电老

虎’就很危险，进行带电作业时
最怕操作失误导致短路，瞬间可
能击穿护具，带来烧伤等伤害。
带电培训的最重要的目的就是
练胆量。”尤宁介绍。

按照工作安排，尤宁首先筛
选技术能手，培训带电作业技
能，持证上岗，然后采购全套特
种设备，最终6个人的带电作业
班组建起来。

情绪波动是带电作业的“天
敌”。为此，每次作业前，尤宁都
要仔细观察班组成员情绪，发现
情绪异常，就会果断更换人员，
将危险降到最低。

据了解，两年来，得益于尤
宁和班组成员的辛苦付出，新安
县供电公司共开展带电作业50
余次，累计减少停电时间260多
个小时，多供电量300多万度，
供电可靠性大大提高。

新安县供电公司带电作业班班长尤宁

守护万家光明 高空敢与万伏高电压“共舞”

▶近日，在新安县仓头镇张村深水井施工现
场，在没有停电的情况下，尤宁一手抓住万伏
高压电线，一手将另一根导线缓缓靠近，分毫
之间，两根电线的间隙闪出一道蓝色电弧。
▶这正是国网新安县供电公司带电作业班班
长尤宁，进行日常带电作业的真实写照。

□东方今报·猛犸新闻记者
弯继伟通讯员陈杰田轲/文图
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□东方今报·猛犸新闻记者
弯继伟通讯员李帅贾佳/文图

近日，国网洛阳供电公司
举行社会责任专题发布会，该
公司党委书记刘志贺以“电亮
千年古都 共享美好生活”为主

题，发布了洛阳供电公司
2018服务经济社会发展履
责报告书。

报告书分为“电亮经
济，发展更美好”、“电亮民
生，生活更美好”、“电亮生

态，环境更美好”、“电亮城镇，社
会更美好”四个篇章，对过去一年
该公司服务地方社会经济发展，
提升民生用电幸福指数的各项成
果，进行了集中展示。

2018年，洛阳供电公司全力
推进各级电网高质量发展，建成
投运主网工程14项、农配网工程
1046项；圆满完成“牡丹文化节”
等重大保电123项，在全市度夏
负荷七创历史新高的严峻形势
下，实现洛阳电网安全平稳运
行，安全生产突破5000天；“放
管服”改革实行“三减四零”新举
措，营业窗口入驻洛阳市民之
家；完成225个深度贫困村、96
个非贫困村电网改造和26项主

配网脱贫工程、31个易地扶
贫安置点配套电网建设，公益
捐赠85万元，脱贫攻坚成效
显著；配合百城提质电力迁
建，高效完成47项电力迁建、
328处配电设施美化任务；累
计完成10.9万户“煤改电”，每
年替代燃煤11万吨，助力大
气污染防治。

据介绍，今年，洛阳供电
公司将进一步服务城乡发
展，持续推进电网改造升级，
配合轨道交通、王城大道快
速路等电力设施迁建，做好
乡村振兴和民生实事电网工
程，同时深入探索新能源发
展，推进“煤电清零”工程，实

现电网绿色清洁建设，助力
大气污染防治。

据了解，洛阳供电公司
是我省首家举办社会责任专
题发布会的电网企业，已连
续4年成功举办社会责任专
题发布活动，本次发布的社
会责任报告书是该公司的第
5份社会履责报告。每年的
报告在阐述企业如何整合系
统资源、发挥集团优势，承担
社会责任、实施民生工程，践
行责任承诺的同时，也成为
该公司主动回应社会各界关
注，增强企业运营透明度，及
时向社会报告企业履责实践
和行动绩效的重要载体。

洛阳供电公司
亮出2018为民服务“成绩单”
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持续推进电网建设
助力地方发展

栾川县供电公司此次发布
的《心临奇境·服务奇境栾川责
任行动书》，通过“责任管理+议
题披露+展望”的形式，向社会
各界公开发布服务栾川经济社
会发展的服务举措和战略规划。

据介绍，2018年该公司持续
加速推进电网建设，助力地方社会
经济发展，完成栾川县“十三五”配
电网滚动规划修编，推动110千伏
西地变、220千伏栾川东变等重要
项目落地，建立台区网格化服务体
系和大客户个性化服务体系两个
三级微信群，优化用电营商环境。

结合地域优势优先安排水
电、光伏等清洁能源并网发电，
坚持绿色运行，从设计、施工、评
审等方面，打造绿色电网，深化
燃煤污染治理，大力开展“煤改

电”工作，支持电动汽车发展。
在助力乡村振兴和脱贫攻

坚方面，投资8100万元，完成5个
批次农配网工程项目，投资2208
万元，完成20个深度贫困村、4个
易地扶贫搬迁项目电网建设，全县
村村通动力电、户户通生活用电比
例达100%。同时，深入推进星级
供电所和“大所制”建设，成功创建
五星级供电所1个，四星级供电所
4个，五星级营业厅1个。

“体验式”沟通
对内提高效率，对外提升服务

栾川县供电公司此次发布
的社会责任书，以“体验”为主
线，分“体验可靠的一度电”、“体
验绿色的一度电”“、体验优质的
一度电”、“体验温馨的一度电”
四个部分，对“体验式”沟通工作
机制进行了重点介绍。

近年来，为更好地服务地方
发展，该公司转换发展思路，逐步
探索出以“参与、体验”的方式强化
各方沟通效果的做法。自2017年
以来，先后组织开展了“我当一天
巡线员”、“我当一天运行工”等16
次“体验式”沟通活动，以及“电杆
安家记”、“电杆重生记”等15个社
会责任根植项目。参与人员覆盖
公司各职能部门、员工家属，以及
大客户代表、乡镇领导、学校师生
等群体，累计参与者达数百人。

如今，经过不断总结经验，
栾川县供电公司形成了“选题策
划-方案征集-活动开展-效果
评估-总结改进”的闭环管理模
式，注重追求经济、社会和环境
的综合价值最大化，注重创造共
享价值，注重发挥社会资源整合
与优化配置功能，从而增强企业
的可持续竞争优势。

栾川供电举行社会责任发布会
在全省县级供电企业中尚属首家

近日，国网栾川县供电公司召开社会责任
专题发布会，会上发布了《心临奇境·服务奇境
栾川责任行动书》，成为全省县级供电企业进
行社会责任发布的第一家。

□东方今报·猛犸新闻 见习记者黄利娜
通讯员 汤新娜田伟杰 /文图

河南新闻·电力

国网栾川县供电公司总经理孙玉明致欢迎辞
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